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ELECTIONS  
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Depuis plusieurs mois,nos collègues du réseau souffrent…               
Pour certains, la tension est extrême… 

La Direction du Réseau ne fait que rajouter du stress au stress ! 
Aussi, la CFTC-BPMC, pose la question : 

« En dehors de relever les compteurs qui est une opération facile, et de 
sortir le bâton …qui est encore plus facile,  

QUI pense à aider nos collègues et notamment celles et ceux qui 
peinent le plus ? 

Quand va-t-on sortir à la BPMC de cette spirale du tout répression ? 



Notre D.G. veut et exige des résultats… 

Dans le document que chacun a reçu… itinéraire 
2007 ...il nous fait part de ses grands princi-
pes…..  
« Motiver les collaborateurs par un management à      
l’écoute… » 

 

Comme déjà démontré au recto, dans les faits 
rien de tout cela puisque c’est le « marquage à 
la culotte »…. L’analyse des compteurs et la ré-
pression totale ! 

Pour vous défendre, VOTEZ pour un syndicat libre et constructif  

Et voilà ce que vous subissez quotidiennement……... 

UTOPIE OU REALITE ? 
Peut-on faire changer les choses ? 

http:// cftcbpmc.free.fr 


