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La CFTC-BPMC se bat depuis plus
d’'un an pour un vrai débat et un
accord pour l'insertion des handi-
capés ala BPMC...

Notre collégue JP RATERO vient
d’étre élu comme représentant a la
commission des droits et de I'auto-
nomie (ex COTOREP) au sein de la
Maison Départementale des per-
sonnes handicapés

| Bulletins d'information CFTC-BPMC
| Bulletins de réflexion

Plus de 30 bulletins d’infor-
mations pour vous tenir infor-
mes

Quel est le syndicat qui vous a
renseigné et alerté réguliere-
ment ?

\/

Chacun dans son rdle....
mais gréce a vous la CFTC-BFMC
sera un contrepoids efficace dans la_
défense de vos intérits |

La CFTC-BPMC :
Un langage vrai ... dérangeant
La recherche de la vérité.....

CETC-BPMC un syndicat innovant

Le seul syndicat a la BPMC qui vous
informe,

vous alerte par I'intermédiaire
de son SITE INTERNET
+ son forum + son intranet

http://cftcbpmc.free.fr
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Alain CLUZEL (Grande réserve)
Gérard DEZIER (Conseiller agriculture - Cantal)

Patrick FRIBURGER (Petite réserve)

René GRANDJEAN (Service courrier - Centre administratif)

Alain CLUZEL

Tate de liste CETC-BPMC Gabriel MIALANE (Attaché commercial Yssingeaux)
055 Jean-Paul RATERO (Service informatique - Siége)
roP
0”5 pr pou Jean-Jacques SERRE (Centrale chéques - Centre administratif)
V0 ote

dé

* liste par ordre alphabétique

EMC-CFT c Dans un communiqué du 10/03/2006, la CFTC-BPMC vous an-
nongait « un rapprochement entre la Caisse d’Epargne, le Crédit
% Foncier et Natexis». Dans cette conjoncture il n’est pas
utopique de penser que laBPMC risque de fusionner
avec une autre BP dans I'avenir ! Il y a lieu de prévoir

dés a présent une « force syndicale » constructive
pour faire face a ces futurs bouleversements:

Le Conseil d’Administration est 'organe supréme de toutes les décisions. Jusqu’a ce jour, seuls
des élus du syndicat majoritaire siegent dans cette instance. A période exceptionnelle, mesure
exceptionnelle.

la CFTC-BPMC s’engage a partager et a
donner une voix égale atous les syndicats

au sein du C.A.

De cette maniére nous serons tous au méme niveau d’'information ‘
pour défendre COLLECTIVEMENT vos droits !

Seule la CFTC-BPMC peut vous le proposer !
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Votez CFTC-BPMC

Dés réception de vos bulletins
et jusqu’au 18 avril 2006 inclus

Pour I'assurance d'étre bien déefendu

CFTC—BPMC




