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Les raisons d’'une radicalisation !

Le 25 novembre 2005 marquerales 3 ans de la prise de
fonction du D.G. de la BPMC.

Pour ce jour, nous pourrions tous porter un crépe noir
autour du bras, symbole de la mort du OUI !

Toutes nos demandes, nos revendications ont eu une
réponse négative !!! (salaires, participation, travailleurs
handicapés, conditions de travail, etc...).

Le personnel a un sertiment diffus d’ étre lai ssé pour
compte et de manquer de considération. Nous e voyions bien
au travers du refus d augmenter les salaires. L’ augmentation
des rémunérations — vous le savez bien - est un signe de
* reconnaissance.

La Direction ne peut éernellement adopter la politique de
I"autruche et faire croire que tout vabien au sein dela
BPMC.

Depuis 2002, nous avons une chute libre des
améliorations de situations, des évolutions de carriére.

La radicalisation traduit un sentiment d’impuissance...

Ne le laissons pas perdurer....et réagissons!

L e rendez-vous est en septembre...
il ne devra pas étre loupé !

La C.F.T.C. seraau rendez-vous !



