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.Clermont-Ferrand, le 12 mai 2005

L~ Notre D.G. est sourd !!!

ot Méme si la loi n’obligeait pas les partenaires sociaux a négocier sur
g W ‘;ﬂ o le « lundi de Pentecdte », nous aurions apprécié cette démarche de
. 3 . sa part !
LUNDI DE Nous savions que ce n’était pas un « homme social » et nous en

A ptNTCcoTt avons — a nouveau - confirmation !

Celui-ci vient du secteur du batiment et ne connait pas les « us et
coutume » de notre profession.

Dans tous les cas, malgré les différents arguments des syndicats, il a pris — comme d’habitude — sa décision
SEUL. S’il est évident que cette décision gouvernementale est une vraie ‘’cacophonie’’, notre D.G. n’est pas
sans savoir que certaines entreprises ont décidé d'offrir cette journée a leurs salariés.

D'autres décompteront le lundi de Pentecote comme une RTT : Société générale, le Crédit Lyonnais, le
Crédit Mutuel de Strasbourg etc.....

Vous avez regu le mail de notre DRH et nous le complétons ainsi :

1 — les personnels des agences travaillant du mardi au samedi doivent se faire paver ou récupérer 48

minutes car la journée de solidarité est de 7 Heures. Hors, votre jour libre est de 7H48’.
Vous n’avez pas a faire cadeau de ces 48 minutes a I’entreprise !

2 — les salariés qui comptent prendre des RTT et/ou JOUR DE CONGES, devront eux -aussi récupérer
et/ou se faire payer ces 48 minutes.

A bon entendeur !

Nous pourrions proposer a notre D.G. le livre de Jean-Luc FOUCHER (conseiller de dirigeants) dont le titre est :
« Ressources inhumaines »  Voici ses quelques recommandations :
« Une entreprise qui écoute ses salariés marche mieux »

Mais aussi : « Les modes de management actuels générent une démotivation des troupes.Un autre
modéle a suivre est celui des équipes sportives. Pourquoi ?

J-L F. | « Les dirigeants d’entreprise, face au stress qu’ils recoivent de I'extérieur se déchargent de
cette pression en l'expulsant sur les échelons inférieurs. Cette attitude est contre-productive.

Ils feraient bien mieux de suivre I'exemple des meilleures équipes de foot ou de rugby : celles-la ont
compris que :

plus la pression est forte, plus il faut se souder pour gagner. »




